Информация о результатах организации в Нижне-Волжском управлении Ростехнадзора контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Федеральной службы по  экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, утвержденным приказом Ростехнадзора от  «28»  мая 2014 г. №  226
. 

в 2014 году
	№ п/п Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции 

на 2014-2015 годы 
	 Результаты мероприятий, определенных Планом

	№
	Мероприятия
	Исполнение мероприятий 

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Нижне-Волжского управления Ростехнадзора  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих   и урегулированию конфликта интересов
	1) Дата, номер приказа территориального органа Ростехнадзора о создании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих   и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Управления) (с включением в ее состав представителей образовательных учреждений)  Приказ от 16.01.2014г. № 14 с изм. Приказ от 08.07.2014г. № 545.
2) Общее количество проведенных  заседаний  Комиссии Управления:__6.

3) Общее количество государственных гражданских служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний Комиссии Управления за 2013 год:

- замечания__0___чел.;

- выговор __0___чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии ____0__чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия__0___чел.

4.) Всего рассмотрено заявлений на Комиссии Управления, касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора ___6____:  

Из них: 

Дано согласие_6___;

Отказано_0____.

4.1.) Количество поступивших сообщений   от работодателей, принявших на работу (заключивших гражданско-правовой договор) граждан, замещавших должности, включенные в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации                                          __6______чел.;

         из них:

         не обращалось в комиссию с заявлением о даче  согласия___0____чел.;

         из них отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные обязанности   ___0_____чел.;

         количество материалов направленных в правоохранительные органы, в случае если было установлено, что отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные обязанности государственного служащего __0___;   

Иные мероприятия в рамках  обеспечения действенного функционирования Комиссии Управления.


	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения  государственными служащими территориальных органов ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, а также применение соответствующих мер юридической ответственности.
	1) Количество запросов направленных на граждан претендующих за замещение должностей государственной гражданской службы:

Из них:

- о подлинности дипломов ___36_____;

- в правоохранительные органы по проверке сведений о судимости ___36_;

- иные запросы (указать какие, куда направлялись) в:

-Управление Федеральной Налоговой службы России  - 0; 

-ГИБДД - 36; 

- Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Волгоградской Области - 36

. 2) Количество проведенных служебных проверок всего_40__:

Из них:

2.1) Количество служебных проверок, связанные с нарушением порядка рассмотрения обращения граждан (общее количество) _6____ (количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __29___ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания___26__чел.;

- выговор __3___чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии ____0__чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия___0__чел.

2.2.) Количество служебных проверок, связанные с несоблюдением запретов и ограничений на государственной гражданской службе (общее количество) __0___ (количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) _0___ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__0__чел.;

- выговор __0___чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии __0____чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия__0___чел.

2.3.) Количество служебных проверок, связанные с нарушением порядка делопроизводства (общее количество) _0__ (количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __0___ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__0___чел.;

- выговор ___0__чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии __0____чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия__0___чел.

2.4.) Количество служебных проверок, связанные с нарушением служебного распорядка (общее количество) _0___ (количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) ___0__ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания___0__чел.;

- выговор __0__чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии ___0___чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия___0__чел.

2.5.) Количество служебных проверок, связанные с ненадлежащим исполнением основных должностных обязанностей (общее количество) __18___(количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) _90__ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__65___чел.;

- выговор __7___чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии __1___чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия__0___чел.

2.6.) Количество служебных проверок, связанные с нарушениями, допущенными при проведении контрольно-надзорных мероприятий (общее количество) _7____(количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) _8____ чел.;

привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__8___чел.;


- выговор __0__чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии __0____чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия___0__чел.

2.7.) Количество служебных проверок, проведенные по иным основаниям (общее количество)                  

     9_____(количество государственных гражданских служащих в отношении которых проводились служебные проверки в данном разделе) __11__ чел.;
привлеченных к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания__6__чел.;


- выговор ___1__чел.;

- предупреждение о неполном должностном соответствии ___1___чел.;

- увольнение в связи с утратой доверия__0___чел.

3) Иные мероприятия (указать).

	1.3.
	Обеспечение действенного функционирования:

- должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора;


	- Игнатова Татьяна Николаевна – заместитель начальника отдела кадров, спецработы и документационного обеспечения Нижне-Волжского Управления Ростехнадзора (Приказ от 09.01.2013 г. № 165/лс согласно которому назначена ответственным должностным лицом Управления по вопросам профилактики коррупции) прошла  в 2012 (2010, 2011) году повышение квалификации в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе: «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (36 часов);



	1.4.
	Приведение в соответствие с подпунктом «в» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы» положения о кадровых службах территориальных органов Ростехнадзора, а также должностных регламентов государственных служащих Ростехнадзора 
	Положение об Отделе кадров, спецработы и документационного обеспечения и должностной регламент приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации.

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными служащими ограничений, касающиеся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	В целях соблюдения государственными служащими Нижне-Волжского управления Ростехнадзора ограничений, касающиеся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей, провели техническую учебу, с ознакомлением под роспись, с нормативными документами, а именно: 

- «Положение по подаркам устанавливает порядок сообщения государственными служащими центрального аппарата и территориальными органами Ростехнадзора о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», утверждено приказом Ростехнадзора от 18.07.2014 № 315;

- утвержден приказом Нижне-Волжского управления Ростехнадзора от 04.08.2014г. № 625 состав Комиссии по поступлению и выбытию подарка, полученного государственным гражданским служащим управления. Комиссия в своей деятельности руководствуется выше указанным «Положением…»;

- методические рекомендации, разъясняющие порядок сдачи и учету подарков, полученных государственными гражданскими служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, размещены на стендах посвященных антикоррупционной тематике.

	1.6.
	Проведение мониторинга и анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими управления
	1) Количество государственных гражданских служащих территориального органа Ростехнадзора, обязанных подавать Сведения о доходах по закону и в соответствии с перечнем, утвержденным приказом руководителя Ростехнадзора _285____чел.;

2) Количество государственных гражданских служащих территориального органа Ростехнадзора, подавших Сведения о доходах (всего, из них - в установленные сроки) _285____чел.;

3) Количество представленных Сведений о доходах  (с учетом Сведений о доходах  на членов семей территориального органа Ростехнадзора)_633___;

4) Количество  Сведений о доходах  государственных гражданских служащих территориального органа Ростехнадзора, размещенных на официальном сайте в сети интернет Ростехнадзора _285___;

5) Количество государственных гражданских служащих территориального органа Ростехнадзора в отношении которых установлены факты недостоверности представленных Сведений о доходах, а также членов их семей __0___чел. 

6) Количество материалов рассмотренных на заседании Комиссии по конфликту интересов, касающиеся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей _1__чел.;

Из них:

6.1.) причина не предоставления сведений является  уважительной__1__;

6.2.) причина не предоставления сведений необъективна и является способом уклонения от предоставления сведений _0__;

	1.12
	Осуществление ротации гражданских служащих Нижне-Волжского управления Ростехнадзора в соответствии с перечнем должностей, по которым предусматривается ротация.


	1 марта 2013г. руководителем Ростехнадзора утвержден Плана  ротации федеральных государственных гражданских служащих управления В соответствии  с Приказом Ростехнадзора от 23.05.2014 № 222 (зарегистрирован Минюстом от 11.08.2014 рег. № 335350)во  исполнение статьи 60.1 Федерального закона  
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» внесены изменения в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, по которым предусматривается ротация федеральных государственных гражданских служащих, утвержденный приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 09.11.2012 № 651. Организована работа по приведению Плана  ротации федеральных государственных гражданских служащих управления на 2013-2023 годы в соответствие с требованиями приказа Ростехнадзора от 23.05.2014 № 222. (утв. Минюстом РФ 11.08.2014г. рег. № 332535). Довели до сведения и ознакомили с Планом под роспись заместителей руководителя и начальников отделов, получили согласие.

	1.13.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими управления, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции  
	В  2014 году  был  обучено  1  государственный гражданский служащий управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по программе  «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 



	1.15.
	Организация в Нижне-Волжском управлении Ростехнадзора проведения  «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора
	Приказом Нижне-Волжского управления Ростехнадзора от 10.12.2012 г. № 391  «Об организации работы телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Нижне-Волжском управлении Ростехнадзора» организована работа телефона «горячей линии» (8442)94-11-67;


	3.6.
	Обеспечение действенного функционирования  единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	С июля 2013г. действует подсистема «Документооборот» Комплексной системы информатизации, позволяющая осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  

	4.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Нижне-Волжского управления Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности, на официальном сайте управлении


	Обеспечен доступ гражданам и организациям к информации об антикоррупционной деятельности Нижне-Волжского управления Ростехнадзора, размещенной на официальном сайте  управления,  в подразделе «Противодействие коррупции», обеспечена возможность передавать сообщения о коррупционных правонарушениях государственных служащих по телефону «горячей линии», направлять  письменные обращения через подраздел  «Обратная связь» раздела официального сайта Нижне-Волжского управления Ростехнадзора «Общественная приемная».

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Нижне-Волжского Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	Прецедента за отчетный период (2014 год) – не было.


